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POLITICA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

En Lacor Textil nos comprometemos firmemente a garantizar la igualdad de oportunidades y de trato en el Gmbito
laboral, asi como a fomentar un entorno de trabajo diverso, respetuoso, seguro e inclusivo. Desde la aprobacién del Plan
de Igualdad el 1 de enero de 2022, y ante el notable crecimiento de nuestra plantilla, de 90 a 328 personas trabajadoras,
reforzamos nuestro compromiso con politicas activas que eviten cualquier forma de discriminacion.

Nuestro objetivo es garantizar la no discriminacién por razén de sexo, identidad de género, orientacion sexual, edad,

origen, raza, religion, estado civil, ideologia, discapacidad u otra condicidn personal o social, promoviendo una cultura
basada en el respeto y la equidad.

PRINCIPIOS RECTORES

» Respeto alalegalidad vigente, en especial a la Ley * Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de impulsando medidas de corresponsabilidad y
mujeres y hombres. desconexion digital.

» Promocion activa de la igualdad de oportunidades Proteccion de colectivos vulnerables, como victimas

entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la de violencia de género o personas LGTBI en situacion
empresa. de riesgo.

¢ Rechazo absoluto a cualquier forma de acoso ¢« Compromiso con los Objetivos de Desarrollo
laboral, sexual o por razén de sexo, identidad u Sostenible (ODS): especialmente el ODS 5 (igualdad
orientacion. de género), ODS 8 (trabajo decente) y ODS 10

(reduccién de desigualdades).
* Acceso igualitario al empleo, formacion y
promocion profesional, evitando sesgos de género u
otros condicionantes no relacionados con el mérito o
la capacidad.

MEDIDAS Y ACTUACIONES EN IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO

» Protocolo de prevencion y canal de denuncias: Elaboracién y difusion del protocolo contra el acoso sexual, por
razén de sexo y laboral, junto con un canal interno confidencial para comunicar situaciones de acoso o
discriminacion.

» Formacion y sensibilizacion: Impulso de formaciones periédicas sobre igualdad, prevencién del acoso y diversidad

LGTBI, dirigidas a todo el personal.

 Politicas de seleccién, promocién y carrera profesional: Desarrollo de procesos de contrataciéon y promocion
internos basados en criterios objetivos, inclusivos y transparentes, con acceso equitativo a planes de formacion y
desarrollo profesional.

» Conciliacién y bienestar laboral: Implantacion de un protocolo de desconexién digital y evaluacion ergonémica de
los puestos de trabajo, con perspectiva de género.

» Prevenciony seguimiento de casos de violencia de género: Aplicaciéon de protocolos especificos de
acompaniamiento y proteccion.

» Revision de brechas y sesgos de género: Andlisis del Registro Salarial, revision de descripciones de puestos y
promocidn activa de la diversidad en la comunicacién interna y externa.
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SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

El seguimiento del Plan de Igualdad es responsabilidad del Comité de Empresa y tiene como objetivo evaluar

periddicamente su avance y mejora. Este seguimiento nos permite actuar de forma agil y responsable ante cualquier
necesidad emergente en materia de igualdad, inclusién o diversidad.

APLICACION Y ALCANCE

Esta politica se aplica a todas las personas que forman parte de LACOR TEXTIL, sin excepcioén: plantilla, personal en prdécticas,
proveedores, empresas colaboradoras y cualquier otro agente vinculado a la actividad de la empresa.

La Direccion de Lacor Textil se compromete a liderar con el ejemplo, promoviendo activamente esta politica y
garantizando los recursos necesarios para su aplicacion efectiva.
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